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Wir glauben, dass der Tourismussektor, der nattirliche Ressourcen nutzt, seinen Teil dazu beitragen
sollte, die Umweltwerte und Lebensbedingungen des Eldar Resort Hotel zu schiitzen und zu verbessern.
In dieser Richtung werden Umweltschutzstudien parallel zu den Umweltschutzentscheidungen
durchgeftihrt, die Alder Resort Hotel mit seiner Umweltpolitik trifft. Basierend auf den definierten
Umweltdimensionen werden Umweltleistungsziele verfolgt und liber kontinuierliche Verbesserungen
berichtet.

Um die Entwicklung in der Siedlung, in der wir uns befinden, zu unterstiitzen, achten wir auf die
Auswahl der konsumierten Produkte und der verwendeten Materialien im Hotel aus der Region Kemer;
Zum gleichen Zweck sichern wir die Kontinuitat unseres geschulten Personals dadurch, dass wir
Mitarbeiter aus dieser Region beschdftigen, und steigern durch die Beibehaltung unserer
Servicequalitdt die Praferenz unserer Gdste nochmals. So haben wir die Chance, im traditionellen Leben
zu sein und die traditionelle Struktur zu unterstiitzen. In dem Bewusstsein, dass guter Service von
zufriedenen Mitarbeitern kommt, beraten wir uns mit unseren Mitarbeitern, nehmen ihre Meinungen
auf und tragen zur kontinuierlichen Verbesserung bei. Wir bieten allen unseren Mitarbeitern gleiche
Chancen, indem wir Leistungsanalysen durchfiihren, einschliefSlich Fiihrungspositionen, ohne
Diskriminierung bei Einstellungs-, Beférderungs- und Verglitungsprozessen. Gleichzeitig respektieren
wir die Arbeitsrechte unserer Mitarbeiter und befolgen sie gemdfs den Bestimmungen der gesetzlichen
Gesetzgebung.

Bei der Gestaltung unserer Gebdude und Konzepte berlicksichtigen wir die Bedlirfnisse unserer Gdste
und Mitarbeiter mit besonderen Bedlirfnissen und verfolgen einen Ansatz von barrierefreiem Service
fiir alle.

Wir tragen zur Erhaltung und Entwicklung lokaler/regionaler Besitztlimer, Statten und Traditionen von
historischer, archdologischer, kultureller und spiritueller Bedeutung bei.

Wir bewerten und analysieren die Qualitdt und Qualitidt von Produkt-/Dienstleistungskdufen mit
Benutzern. Bei der Lieferantenauswahl handeln wir fair, ehrlich und unparteiisch.

respektiert die Menschenrechte; Sprache, Religion, Rasse, Geschlecht usw. Wir lehnen jede Form von
Diskriminierung ab. Wir sind gegen jede kommerzielle, sexuelle oder sonstige Form der Ausbeutung
oder Beldstigung von besonders geschlitzten Gruppen und anderen gefahrdeten Gruppen. Wir
untersttitzen Mafsnahmen gegen hdusliche Gewalt und Kindesmissbrauch.

Wir unterstlitzen die Abschaffung der Kinderarbeit.

Wir verbessern stdndig alle unsere Prozesse, indem wir uns an unsere Grundwerte halten, mit einem
Verstdndnis flir die Einhaltung gesetzlicher und anderer Bedingungen, zu deren Einhaltung wir
verpflichtet sind.

Wir handeln in Ubereinstimmung mit den Gesetzen zur Informationssicherheit und verbessern unsere
Prozesse.

Im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung wollen wir zukunftsweisende und langfristige Werte im
Tourismussektor schaffen.
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